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Cédigo de Conduta
dos Fornecedores da Secil

A Secil compromete-se a cumprir elevadas normas
sociais, ambientais e de H&S (Saude e Seguranca).
Estabelecemos relacdes mutuamente benéficas com os
nossos fornecedores, através de trabalho colaborativo e
parcerias estratégicas para assegurar a criacao de valor
para todas as partes.

Esperamos que os nossos fornecedores se comprometam
por conseguinte com as mesmas normas com as quais
nés préprios nos comprometemos. Os fornecedores
devem cumprir as leis, os requisitos e os regulamentos
locais e nacionais. Além disso, esperamos que os
fornecedores cumpram as normas que se seguem:

Saude e seguranca no trabalho

O Grupo SECIL considera a Saude e Seguranca como valores fundamentais a
serem integrados em todas as suas atividades. O Grupo estd empenhado em
alcancar zero danos aos seus trabalhadores, empreiteiros e comunidades.

Os fornecedores devem proporcionar condicdes e locais de trabalho
seguros e saudaveis para os seus funcionarios ou empreiteiros e, por
conseguinte, ndo tolerardo qualquer circunstancia que coloque em risco
a vida ou a saude dos trabalhadores. Os fornecedores devem cumprir as
leis e os regulamentos locais e nacionais em matéria de saude e seguranca
no trabalho (H&S) e ter as autorizagdes, licengas e permissdes necessarias
concedidas pelas autoridades locais e nacionais.

Os fornecedores devem assegurar que todas as medidas de seguranca
necessarias estejam implementadas para proteger os seus funcionarios,
empreiteiros que executem trabalhos nas suas instalagdes, bem como os
bens dos proprios fornecedores.
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A Secil estda empenhada na sua responsabilidade de proteger os direitos
humanos. Garantimos condi¢cdes de emprego justas e o cumprimento das
leis aplicaveis em matéria de trabalho e emprego e esperamos que todos os
Nossos parceiros comerciais também o facam.

Os fornecedores devem manter condi¢gdes de trabalho justas e decentes.
Os trabalhadores devem receber pelo menos o salario minimo estipulado
pela legislacdo nacional e beneficiar de regimes de seguranca social de
acordo com as normas legais nacionais. Caso ndo exista um salario minimo
legal no pais de operacdo, as condi¢des justas e decentes implicam que os
fornecedores paguem aos seus trabalhadores tendo em consideragao o
nivel geral de salarios no pais, o custo de vida, os beneficios da segurancga
social e os niveis de vida relativos.
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Os fornecedores nao devem interferir com a liberdade de associacao dos
trabalhadores. Os representantes dos trabalhadores nao devem ser sujeitos
a discriminacao ou rescisdao de contrato como retaliacao pelo exercicio
dos direitos dos trabalhadores, apresentacdo de queixas, participacdo em
atividades sindicais, ou comunicacao de suspeitas de infragdes legais.

Os fornecedores ndo devem utilizar trabalho que seja executado
involuntariamente sob ameaca de sanc¢des, incluindo horas extraordinarias
forcadas, trafico humano, serviddo por dividas, trabalho prisional forcado,
escravatura ou serviddo.
Os fornecedores ndo devem reter os documentos de identificacdo dos
trabalhadores migrantes.

Os fornecedores nao devem empregar criangas numa idade em que o

ensino ainda seja obrigatdrio. As criangcas com idade inferior a 18 anos ou
inferior a idade minima legal ndo devem ser empregadas.
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Deve haver respeito pelos direitos humanos internacionalmente reconheci-
dos e os fornecedores devem assegurar que nao sejam cumplices de quais-
quer violacdes dos direitos humanos, assédio ou discriminagdo contra os
funcionarios. Isto inclui nomeadamente origem, sexo, raga, lingua, religido,
orientagao sexual, territorio de origem, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
educacgado, situagao econdmica ou condi¢cdes sociais, deficiéncia ou idade.

Além disso, rejeitamos qualquer forma de assédio moral ou sexual, ameagas
e agressao fisica ou psicologica, e esperamos que 0s Nossos fornecedores se
abstenham de adotar qualquer comportamento que possa ser interpretado
como assedio moral ou sexual, ameagas e agressao fisica ou psicologica.

A Secil compromete-se com as mais elevadas normas de protecao
ambiental e da biodiversidade através de uma utilizacao responsavel dos
recursos naturais e da energia, apoiando a circularidade ao longo de todo
o ciclo de vida da empresa.

As operag¢des dos fornecedores deverao incluir, no minimo, o cumprimento
de todas as leis e regulamentos aplicaveis no pais em questdo e serao
realizadas com a devida diligéncia e cuidado para com o ambiente.

Espera-se que todos os produtos e servicos entregues satisfacam critérios
ambientais, de biodiversidade, de qualidade e de seguranca, garantindo a
gestdo segura de residuos, emissGes atmosféricas e descargas de aguas
residuais ao longo da sua propria cadeia de abastecimento.
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Os fornecedores devem gerir 0os seus impactos ambientais no que diz
respeito a questdes relacionadas com energia, materiais e alteragdes
climaticas, agua, residuos, produtos quimicos, poluicdo atmosférica e
biodiversidade e definir objetivos e metas para reduzir esses impactos.

Os fornecedores identificados com um elevado impacto ambiental devem
agir e demonstrar provas de melhoria continua no sentido de implementar
e aplicar um sistema de gestao ambiental reconhecido.

A Secil esta muito empenhada na descarbonizacdo em toda a sua cadeia de
abastecimento, como tal, apreciamos e apoiamos as iniciativas de reducao
de CO2 dos nossos fornecedores.

O cumprimento de elevadas normas de ética empresarial e de integridade
pessoal € um dos pilares fundamentais do Grupo e um elemento essencial
da sua estratégia.

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e requlamentos anticorrupgao
aplicaveis. Os fornecedores ndo devem pagar subornos ou fazer qualquer
outroincentivo (incluindo pagamentos de facilitagcao, presentes, subvenc¢des
ou donativos) em relagdo as suas transagdes comerciais com clientes.
Espera-se que os fornecedores realizem todas as transacdes comerciais de
forma transparente e estas transacdes devem ser refletidas com precisao
nos seus livros e registos comerciais. Os fornecedores nao devem contratar
terceiros para fazer algo que nao estao autorizados a fazer eles proprios, tal
como pagar subornos.
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Transparéncia e integridade

Espera-se que os fornecedores fornecam informac¢des e documentagao
relevantes sobre as questbes acima referidas mediante pedido,
salvaguardando a integridade, bem como uma relagdo de confianga mutua.
Embora isto ndo inclua qualquer informacdao comercialmente sensivel, toda
a informacdo que os fornecedores possam fornecer para demonstrar o
compromisso com os principios da cadeia de abastecimento sustentavel
sera tratada de forma discreta e com confidencialidade para aumentar as
oportunidades de melhorias adicionais em todas as frentes.

A salvaguarda destas normas é um processo de aprendizagem e
desenvolvimento a longo prazo. Iremos trabalhar em conjunto com os
nossos fornecedores em prol do cumprimento e iremos analisar e rever
continuamente estes principios.
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